
Social- og Sundhedsudvalget

Valgperiode 1. januar 2022 – 31. december 2025



Tendenser inden for ældreområdet
• Flere ældre – særligt 80+årige

• Generelt stigning i antallet af borgere, der har behov for ydelser inden for plejeområdet

• Flere komplekse problematikker hos borgerne, fx demens, psykiske lidelser, misbrug 
m.m.

• Generelt er borgerne dårligere, når de kommer på plejehjem

• Mange ressourcekrævende og plejekrævende borgere i eget hjem

• Udfordringer med at rekruttere og fastholde kvalificeret personale



Udfordringer/krav udefra

• Ny ældrelov – frisættelse af kommunerne.
• Forventninger til det kommunale serviceniveau fra både 

borgere, aktører og politikere
• Rekruttering
• Det nære sundhedsvæsen



Befolkningsprognose 2021-2028

Alder 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

65-79 år 3.059 3.040 3.061 3.043 3.016 2.989 2.950 2.914

80+årige 718 766 841 913 990 1.092 1.196 1.264

• Stigning i antal 80 +-årige på 76 % i perioden
• Fald i antal 65-79-årige på 5 % i perioden



Kærbo og Torsbo
Tendenser
• Øget tilgang af borgere med behov for 

plejebolig
• Øget tilgang af borgere med 

demensproblematikker
• Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer
• Fastholdelsesproblematikker
• Tilgang af borgere med plejebehov og 

psykiatriske problemstillinger
• Opgaveglidning fra primær til sekundær 

sektor med flere sundhedsopgaver til følge

Indsatser
• Omlægning af ældreboliger til plejeboliger
• Etablering af plejehjem med 30 pladser
• Opkvalificering af medarbejdere i viden 

inden for demensområdet
• Fokus på at fastholde og tiltrække 

kvalificeret personale
• Fokus på at få medarbejdere op i tid
• Indtænke andre faggrupper ex. 

socialpædagogisk personale på 
ældreområdet



Kærbo og Torsbo – projekter og indsatser

• Vækstkulturprojekt 
• Plejehjemsbestyrelsen: et nyt samarbejdsorgan på tværs af 

pårørende, interessenter, medarbejdere og ledelse.
• Invitation til liv: et projekt om at skabe livlige og hjemlige 

fællesarealer på Kærbo (finansieret af puljemidler)
• Demensprojekt
• Den gode indflytning



Hjemmeplejen
Tendenser

• Tilgang af borgere, særligt med 
komplekse behov, ofte med behov 
for to personaler ved hvert besøg

• Rekrutterings- og 
fastholdelsesudfordringer

• Forskydning af opgaver fra 
sundhedssektoren til plejesektoren

Indsatser

• Ansættelse af socialsygeplejerske
• Fokus på, at hjemmeplejen skal 

være en attraktiv arbejdsplads (i tæt 
samarbejde med 
uddannelseskonsulenter)

• Opkvalificering af medarbejderne ift. 
at varetage nye opgaver

• Kvalitetssikring af SOSU-elevforløb



Hjemmeplejen – projekter og indsatser

• Tidlig opsporing  kompetenceudvikling, forebyggelse af 
indlæggelser og genindlæggelser 

• Selvstyrende teams  med inspiration fra den hollandske 
Burtzoog-model sættes hjemmeplejen mere fri i selvstyrende 
teams.

• Socialsygeplejerske til at varetage opsøgende indsats for socialt 
udsatte borgere

• Etablering af rehabiliteringsteams



Øvrige fokusområder på ældreområdet i CVV

• Ny metode til at kvalificere forebyggende hjemmebesøg – brug af 
digitale velfærdsløsninger

• Fokus på hverdagsrehabilitering
• Nyt genoptræningscenter i Brohuset med Living Lab og Legetek
• Fokus på at styrke robustheden, særligt efter ophør af det 

forpligtende samarbejde, som har medført små områder/specialer
• Demensindsatser for borgere og pårørende



Det specialiserede socialområde - Voksne

• En generel opkvalificering ift. den af Socialstyrelsen anbefalede metode, CTI (Critical Time 
Intervention), således at det i videst mulige omfang benyttes på det sociale udførerområde, 
afklaringspladser Søstedet.

• Udvikling af større synergi mellem vejlederteamet, Den Boligsociale Indsats, Pitstop, Myndighed 
og Jobcenter. Dette ud fra et ønske om en mere sammenhængende og helhedsorienteret 
indsats målrettet borgerne.

• Optimering af den socialpædagogiske indsats § 85 støtte

• Etablering af tilbud til borgere der har behov for et sundt fællesskab omkring fx bevægelse og 
sundhed. Dette for at imødegå social isolation og motivere til sunde og aktive fællesskaber. 
Proces for optimering af aktiviteter/tilbud for området Handicap og Psykiatri



Status for Afklaringspladser SEL § 110, Ishøj Søvej

• 9 pladser åbnede 1.9. 2021. Alle 9 pladser er besatte.
 
• 2 Ishøjborgere er kommet videre i egen bolig i 1. kvartal 2022.

• Målgruppen er borgere med ressourcer som enten er i arbejde, 
under uddannelse eller på vej dertil og som i en kortere periode har 
brug for socialpædagogisk støtte.



Socialområdet: Udfordringer/krav udefra

• Stigning i komplekse sager

• Stigning i antal af førtidspension

• Nye regler pr. 1.7. herberg/krisecenter – ændring refusion
 

• Samspil ml. borger og kommune:
- Hvad skaber værdi?
- Kan vi møde borgeren på en anden måde?

• Sundhed for alle:
- Den mentale sundhed bliver stadig dårligere.
- Andelen af borgere med svær overvægt fortsætter med at stige.
- Social ulighed: Ophobning af risikofaktorer blandt borgere med kortere uddannelse og borgere uden for 

arbejdsmarkedet



Forebyggelse og rehabilitering 

• Indflytning i det Nye Genoptrænings- og Rehabiliteringscenter i Brohuset 
efteråret 2022. Gode perspektiver for facilitering af tværgående samarbejder 
vedr. borgerforløb.

• Forebyggelse og Rehabilitering er i gang med et samarbejde om fælles 
Hjælpemiddeldepot med Vallensbæk, hvor vi sammen driver opgaven.

• Etablering af 8 dagrehabiliteringspladser



Tekniske 
ændringer i 

løbet af 
budgetåret

Demografi

Politiske 
beslutninger, 
prioriteringer, 

serviceniv., 
ændringsforslag 

m.m.

Vedtaget 
budgetramme

Budgetramme Nuværende 
beregningsmetode 
for budgetramme

Beregningsmetode 
for demografisk 
effekt

Tildelingsmodel/
demografimodel



Mål og prioriteringer for udvalgets 
periode 

Nyt plejehjem                                                                  
Frisættelse ældreområdet
Ny tildelingsmodel
Råd - og vejledningscenter
Fokus rekruttering/fastholdelse
Selvstyrende Teams – Hjemmeplejen
Fokus på tilpasninger/effektiviseringer på ældreområdet ifm. Øget demografisk pres

Drøftelse af pejlemærker


