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Tendenser inden for aeldreomradet

Flere eeldre - seerligt 80+arige

* Generelt stigning i antallet af borgere, der har behov for ydelser inden for plejeomradet

* Flere komplekse problematikker hos borgerne, fx demens, psykiske lidelser, misbrug
m.m.

* Generelt er borgerne darligere, nar de kommer pa plejehjem

* Mange ressourcekraevende og plejekraevende borgere i eget hjem

* Udfordringer med at rekryttere og fastholde kvalificeret personale
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Udfordringer/krav udefra

* Ny aeldrelov - friseettelse af kommunerne.

* Forventninger til det kommunale serviceniveau fra bade
borgere, aktgrer og politikere

* Rekruttering
e Det naere sundhedsvaesen




Befolkningsprognose 2021-2028

65-79 ar 3.059 3.040 3.061 3.043 3.016 2.989 2.950 2.914

80+arige 718 766 841 913 990 1.092 1.196 1.264

- Stigning i antal 80 +-arige pa 76 % i perioden
- Fald i antal 65-79-arige pa 5 % i perioden




Kaerbo og Torsbo

Tendenser Indsatser

 (get tilgang af borgere med behov for * Omleegning af eeldreboliger til plejeboliger
plejebolig « Etablering af plejehjem med 30 pladser

* Oget tilgang af borgere med  Opkvalificering af medarbejdere i viden
demensproblematikker inden for demensomradet

* Rekrutterings- og fastholdelsesudfordringer  Fokus pa at fastholde og tiltraekke

* Fastholdelsesproblematikker kvalificeret personale

* Tilgang af borgere med plejebehov og * Fokus pa at fa medarbejdere op i tid
psykiatriske problemstillinger * Indtaenke andre faggrupper ex.

 Opgaveglidning fra primeer til sekundaer socialpaedagogisk personale pa

sektor med flere sundhedsopgaver til folge eldreomradet
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Kaerbo og Torsbo - projekter og indsatser

Vaekstkulturprojekt

Plejehjemsbestyrelsen: et nyt samarbejdsorgan pa tveers af
pargrende, interessenter, medarbejdere og ledelse.

Invitation til liv: et projekt om at skabe livlige og hjemlige
feellesarealer pa Keerbo (finansieret af puljemidler)

Demensprojekt




Hjemmeplejen

Indsatser
Tendenser

 Ansaettelse af socialsygeplejerske
* Tilgang af borgere, seerligt med ygeple)

komplekse behov, ofte med behov * Fokus pa, at hje.mmep.lejen skal.
for to personaler ved hvert besgg vaere en attraktiv arbejdsplads (i taet

_ samarbejde med
* Rekrutterings- og
_ uddannelseskonsulenter)
fastholdelsesudfordringer o _ _
_ * Opkvalificering af medarbejderne ift.
* Forskydning af opgaver fra

at varetage nye opgaver
sundhedssektoren til plejesektoren V_ g -y bgav
* HKvalitetssikring af SOSU-elevforlgb
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Hjemmeplejen - projekter og indsatser

* Tidlig opsporing 2 kompetenceudvikling, forebyggelse af
indlaeggelser og genindlaeggelser

* Selvstyrende teams =2 med inspiration fra den hollandske

Burtzoog-model saettes hjemmeplejen mere fri i selvstyrende
teams.

* Socialsygeplejerske til at varetage opsagende indsats for socialt
udsatte borgere

* Etablering af rehabiliteringsteams
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@vrige fokusomrader pa aldreomradet i CVV

* Ny metode til at kvalificere forebyggende hjemmebesgag - brug af
digitale velfeerdslgsninger

* Fokus pa hverdagsrehabilitering
* Nyt genoptraeningscenter i Brohuset med Living Lab og Legetek

* Fokus pa at styrke robustheden, szerligt efter ophgr af det
forpligtende samarbejde, som har medfart sma omrader/specialer

 Demensindsatser for borgere og pargrende




Det specialiserede socialomrade - Voksne

* En generel opkvalificering ift. den af Socialstyrelsen anbefalede metode, CTI (Critical Time
Intervention), saledes at det i videst mulige omfang benyttes pa det sociale udfareromrade,
afklaringspladser Sgstedet.

* Udvikling af starre synergi mellem vejlederteamet, Den Boligsociale Indsats, Pitstop, Myndighed
og Jobcenter. Dette ud fra et gnske om en mere sammenhangende og helhedsorienteret
indsats malrettet borgerne.

* Optimering af den socialpaedagogiske indsats § 85 stotte

* Etablering af tilbud til borgere der har behov for et sundt feellesskab omkring fx bevaegelse og
sundhed. Dette for at imgdega social isolation og motivere til sunde og aktive feellesskaber.
Proces for optimering af aktiviteter/tilbud for omradet Handicap og Psykiatri
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Status for Afklaringspladser SEL § 110, Ishgj Sovej

* 9 pladser abnede 1.9. 2021. Alle 9 pladser er besatte.

* 2 Ishgjborgere er kommet videre i egen bolig i 1. kvartal 2022.

* Malgruppen er borgere med ressourcer som enten er i arbejde,
under uddannelse eller pa vej dertil og som i en kortere periode har
brug for socialpaedagogisk statte.




Socialomradet: Udfordringer/krav udefra

Stigning i komplekse sager

e Stigning i antal af fartidspension

* Nye regler pr. 1.7. herberg/krisecenter - aendring refusion

* Samspil ml. borger og kommune:
- Hvad skaber veerdi?
- Kan vi mgde borgeren pa en anden made?

* Sundhed for alle:

- Den mentale sundhed bliver stadig darligere.

- Andelen af borgere med sveer overvaegt fortsaetter med at stige.

Somal ulighed: Ophobnlng af risikofaktorersbla e delse og borgere uden for ‘
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Forebyggelse og rehabilitering

* Indflytning i det Nye Genoptraenings- og Rehabiliteringscenter i Brohuset
efteraret 2022. Gode perspektiver for facilitering af tveergaende samarbejder
vedr. borgerforlab.

* Forebyggelse og Rehabilitering er i gang med et samarbejde om feelles
Hjeelpemiddeldepot med Vallensbaek, hvor vi sammen driver opgaven.

* Etablering af 8 dagrehabiliteringspladser
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Tildelingsmodel/
demografimodel

Budgetramme

Vedtaget
budgetramme
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Mal og prioriteringer for udvalgets
periode

Droftelse af pejlemaerker

Nyt plejehjem
Frisaettelse aeldreomradet

Ny tildelingsmodel

Rad - og vejledningscenter
Fokus rekruttering/fastholdelse
Selvstyrende Teams - Hjemmeplejen

Fokus pa tilpasninger/effektiviseringer pa seldreomradet ifm. @get demografisk pres




